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24-jahrige Studentin Diana Altun leitet Mentorenprojekt

Von unserer Mitarbeiterin
Tina Grol}

OSTERTOR-GROPELINGEN. Diana Altun
setzt auf Mentoren. Die 24-Jdhrige aus Gro-
pelingen studiert in Osnabriick éfientliches
Management, leitet das Mentorenpro-
gramm fiir Migranten und ist selbst eine
Mentee, das heifit, sie hat einen Mentor.
»~Ohne Mentoren und Motivatoren geht gar
nichts", sagt die junge Frau.

Mit  groBer Dankbarkeit
schaut sie ihren Mentor an: Er-
hard Heintze, den Migrationsbe-
auftragten der Stadt. In seinem
Referat absolvierte die 24-Jéh-
rige ein halbjdhriges Prakti-
kum. ,Diana hat sich mit gro-
Bem Engagement in die Arbeit
gesturzt. Eine so talentierte
junge Frau kénnen wir gebrau-
chen”, sagt der Mentor Erhard
Heintze. Diana habe die Idee
des Mentorenprojekts fiir Mig-
ranten maBgeblich mit ange-
schoben.

Der Funken der Begeisterung
springt tiber, wenn Diana Altun
von ihrer Idee einer multikultu-
rellen  Gesellschaft erzéhlt.
Denn mit der Energie und dem Elan, mit
dem sie spricht, klingt es so gar nicht nach
abgedroschenen Phrasen. ,Ich trdume da-
von, in einer Welf zu leben, in der die Haut-
farbe oder die Nationalitit keine Rolle
spielt”, sagt sie mit warmer Stimme,

Diana kennt das Gefiihl, fremd zu sein
und nicht richtig anzukommen aus ihrer un-
mittelbaren Umgebung. Sie wurde in Grépe-
lingen als Tochter einer Deutschen und ei-
nes Tiirken geboren.

In ihrer Familie und ihrem Freundeskreis
hat die Studentin viele Menschen mit Migra-

Diana Altun.
FOTO: R. SCHEITZ

tionshintergrund oder Einwanderererfah-
rung. ,Ich selbst fiihle mich zwar als Breme-
rin, aber ich weil von vielen meiner
Freunde, wie schwer es ist, wenn man fremd
in Deutschland ist und es einem nicht leicht
gemacht wird, sich einzuleben”, sagt Diana
Altun. Diese unmittelbaren Erfahrungen ha-
ben sie geprdgt und geben ihr Motivation,
ihre Idee umzusetzen, besonders weil, ,mir
der zunehmende Druck von rechts Angst
macht”.

Beim Neonazi-Aufmarsch in
Gropelingen stand die Studentin
ganz vorne in den Reihen der Ge-
gendemonstranten. ,Mir ist es
unbegreiflich, wie vor allem
junge Leute solchen schlechten
Ideen anhdngen kénnemn. Dass
man iberhaupt einem so fal-
schen Bild hinterherlaufen
kann, das ist entsetzlich!*, meint
Diana ganz erschiittert.

Und darum gehe sie mit hun-
dertprozentigem Einsatz in ihre
neue Stelle als Ansprechpartne-
rin beim Mentorenprojekt fir
Migranten. Auch, weil sie im
siebten Semester Giber das Pro-
jekt ihre vorgezogene Diplomar-
beit schreibt.

Fur die Zukunft wiinscht sich die 24-J&h-
rige Bremerin, dass sie dazu beitragen
kann, ihre Idee von der multikulturellen Ge-
sellschaft umzusetzen, ,auch wenn es nur
im kleinen Rahmen ist". Diana Altun geht es
um Akzeptanz und Toleranz. ,Es wdre so
wunderbar”, sagt sie, ,wenn die Menschen
mit ihren unterschiedlichen Kulturen mitei-
nander leben kénnten, und nicht nur neben-
einander her.”

> Siehe auch Bericht liber das Mentorenpro-
gramm auf Seite 6.

ANTEIRE



‘Memi vereint fremde Familien

Mentorenprogramm fiihrt Einwanderer und Deutsche zusammen / Biiro im Kulturzentrum Lagerhaus

Von unserer Mitarbeiterin
Tina Groll

OSTERTOR. Wer schon einmal fiir lingere
Zeit im Ausland war, kennt das Gefiihl:
Man fith!t sich fremd, versteht haufig die
Sprache und Kultur kaum - und muss sich
dennoch zurechtfinden. ,Das ist vor allem
fiir Neueinwanderer in Deutschland beson-
ders schwer. Darum haben wir das Memi-
Projekt gegriindet”, sagt Diana Altun
{siehe auch Bericht auf Seite 1).

Memi steht fiir ,Mentoren fiir Migranten”
und ist ein Kooperationsprojekt zwischen
dem Verein Toleranz Jugend Verstindi-
gung (TJV), dem Kulturzentrum Lagerhaus,
dem Bundesamt fiir Migration und dem Re-
ferat flir Zuwandererangelegenheiten.
Durch das Mentorenprogramm soll Deut-
sche oder in Deutschland lebende Migran-
ten Patenschaften fiir Neueinwanderer iiber-
nehmen. ,Integration ist nicht nur die Auf-
gabe der anderen. Sie ist eine Aufgabe der
gesamten Gesellschaft. Nur durch eine ge-
samtgesellschaftliche Integration kdnnen
Akzeptanz und Toleranz errungen wer-
den”, sagt Erhard Heintze, der Bremer Mi-
grations- und Integrationsbeauftragte.

Die 24-jahrige Diana Altun tbernimmt
mit einer halben Stelle die Vermittlungsar-
beit. Bei ithr im Kulturzentrum Lagerhaus sol-
len sich Mentoren melden, die bereit sind,
Neueinwanderern auf ihrem Start in ein Le-
ben in Bremen zu begleiten. ,Im Idealfall
vermitteln wir so Dbeispielsweise eine
deutschafrikanische Familie, die einer
schwedischen Familie hilft, die auch noch
im gleichen Stadtteil lebt und Kinder im glei-
chen Alter hat”, iiberlegt Diana Altun. Die
.Mentoren kénnen Neueinwanderern hel-
fen, einen Kindergarten oder die richtige
Schule fiir die Kinder zu finden, ihnen Tipps
beim Einkaufen und fir Behordengange ge-
ben - sie vielleicht sogar begleiten. Einmal
im Jahr soll es ein grofles interkulturelles

- Fest fur alle Beteiligten geben.

An etwa 100 Leute fiir Memi haben die Ini-
tiatoren gedacht. ,Aber wenn es dann 500
sind, dann ist es eben so”, meint Mehmet Al-

Erbard Heintze: ,Integration ist nicht die Auf-
gabe deranderen.”

tun vom TJV. Die Patenschaft ist ehrenamt-
lich, nur fiir Anfahrtkosten bekommen die
Teilnehmer eine Aufwandsentschadigung.

Die Mentoren und ihre Mentees sollen
sich auf Deutsch unterhalten. ,Darum wer-
den wir nicht Familien der gleichen Nationa-
litdt miteinander vermitteln”, sagt Mehmet
Altun. ,Wir wollen Integration schaffen,
eine multikulturelle Gesellschaft - und eben
nicht dazu beitragen, dass sich Ghettos bil-
den und die einzelnen Nationalitdten zusam-
menglucken.”

Wie oft sich die Mentoren mit ihren
Schiitzlingen treffen, das bleibt offen. Fiir
die Mentoren wird es Schulungen im Kultur-
zentrum Lagerhaus geben. , Das konnie bei-
spielsweise interkulturelles Kompaelenztra

Recai Aytas: ,Ein wichtiges Zeichen gegen
den Rechtsruck.”

ning sein. Die Schulungen ergeben sich aus

den Bediirfnissen der Mentoren”, erklart
Heintze. Auf keinen Fall aber sollen die
Mentoren ,professionelle Angebote wie
Sprachkurse oder dergleichen” ersetzen.
LSie sollen Paten seim. Wir winschen uns,
dass das Projeki zu ciner Freundschaft zwi-

schen Menschen verschiedener Nationalita-

ten. fuhrt”, betont «dev Migrationsbeauf-
tragte. Natiirlich sct nicht ausgeschlossen,
dass es Probleme ¢ibt. s kann passieren,
dass sich die Mentoren oder die Mentees
ausgenutzt oder uberfordert fiihlen. Aber
dann sind wir da und werden fir eine opti-
male Belreuung sorgen”, sagl Diana Altun.

Recar Aytas, der Migralionsreferenl des
Kulturzentiims, glanbi, dass das Projekt

Mehmet Altun:  Nationalitaten sollen nicht
zusammenglucken.” FOTOS: ROLAND SCHEITZ

~enorme Chancen” hat. ,Wir sind froh, dass
es in unserem Haus stattfindet. Es ist auch
ein wichtiges Zeichen gegen den Rechts-
ruck, der durch unser Land geht.” Eine
lange Liste mit Neueinwandererfamilien
gebe es schon, nun werden Mentoren ge-
sucht. Sie sollten aus den Stadtteilen kom-
men, in denen die Migrantenfamilien leben.
.Das ist die Vahr, Gropelingen, Tenever,
die Neustadt und Vegesack”, erklart Aytas.

> Wer mehr iiber das Projekt wissen will, kann
sich bei Diana Altun im Kulturzentrum Lager-
haus telefonisch unter 7949905 oder 703932
oder per E-Mail unter info@tjv-bremen.de mel-
den. N&here Informationen gibt es auch im
Netz: www.tjv-bremen.de. :
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Memi vereint fremde Familien

Mentorenprogramm fiir Migranten fiihrt Einwandererfamilien zusammen. gesche-Autorin Tina
Groll berichtet.

Wer schon einmal fiir langere Zeit im Ausland war, kennt das Gefiihl: Man fuhlt sich fremd, versteht
haufig die Sprache und Kultur kaum - und muss sich dennoch zurechtfinden. ,,Das ist vor allem fiir
Neueinwanderer in Deutschland besonders schwer. Darum haben wir das Memi-Projekt gegriindet”,
erzahlt Diana Altun.

Mentoren fiir Migranten

Memi steht fiir ,Mentoren fiir Migranten* und ist ein Kooperationsprojekt zwischen dem Verein
Toleranz Jugend Verstandigung (TJV), dem Kulturzentrum Lagerhaus, dem Bundesamt fiir Migration
und dem Referat fiir Zuwandererangelegenheiten. Durch das Mentorenprogramm soll Deutsche oder
langjahrig in Deutschland lebende Migranten Patenschaften fiir Neueinwanderer iibernehmen.
nintegration ist nicht nur die Aufgabe der anderen. Sie ist eine Aufgabe der gesamten Gesellschaft.
Nur durch eine gesamtgesellschaftliche Integration kdnnen Akzeptanz und Toleranz errungen
werden®, sagt Erhard Heintze, Migrations- und Integrationsbeauftragter der Hansestadt. Die Worte
klingen groB, wie aber sieht die konkrete Umsetzung aus? Die 24-jdhrige Diana Altun Uibernimmt mit
einer halben Stelle die Vermittlungsarbeit. Sie ist im Biiro des TJVs im Kulturzentrum Lagerhaus
erreichbar. Hier sollen sich Mentoren melden, die bereit sind, Neueinwanderern auf ihrem Start in
ein Leben in Bremen zu begleiten. ,,Im Idealfall vermitteln wir so beispielsweise eine deutsch-
afrikanische Familie, die einer schwedischen Familie hilft, die auch noch im gleichen Stadtteil lebt
und Kinder im gleichen Alter hat“, fuhrt Altun die Idee aus.

Patenschaften iibernehmen

Die Mentoren sollen den Neueinwanderern beispielsweise helfen, einen Kindergarten oder die
richtige Schule fiir die Kinder zu finden, Tipps beim Einkaufen und fiir Behordengéange geben -sie
vielleicht sogar begleiten. Im besten Fall entwickeln sich dann sogar Freundschaften. Einmal im
Jahr soll es mit allen Mentoren und Mentees ein groBes interkulturelles Fest geben. Derzeit planen
die beteiligten Stellen, das Projekt mit bis zu hundert Teilnehmern durchzufithren. ,,Aber wenn es
dann flinfhundert sind, dann ist es eben so“, meint Mehmet Altun vom TJV. Die Patenschaft ist
ehrenamtlich, nur fiir Anfahrtkosten bekommen die Teilnehmer eine kleine
Aufwandsentschadigung.

Die Mentoren und ihre Mentees sollen sich auf Deutsch unterhalten. ,,Darum werden wir nicht
Familien der gleichen Nationalitdt miteinander vermitteln. Wir wollen Integration schaffen, eine
multikulturelle Gesellschaft - und eben nicht dazu beitragen, dass sich Ghettos bilden und die
einzelnen Nationalitaten zusammenglucken.

Kompetenztraining fiir Mentoren

Wie oft sich die Mentoren mit ihren Schiitzlingen treffen, das bleibt den Teilnehmern des Projekts
offen. Fur die Mentoren wird es Schulungen im Kulturzentrum Lagerhaus geben. ,,Das konnte



beispielsweise interkulturelles Kompetenztraining sein. Die Schulungen ergeben sich aus den
Bedirfnissen der Mentoren®, erklart Heintze. Auf keinen Fall aber sollen die Mentoren
»professionelle Angebote wie Sprachkurse oder dergleichen ersetzen. Sie sollen Paten sein. Wir
winschen uns, dass das Projekt zu einer Freundschaft zwischen Menschen verschiedener
Nationalitaten fuhrt“, betont der Migrationsbeauftragte die Idee. Natiirlich sei nicht
ausgeschlossen, dass Probleme auftauchen. ,,Es kann passieren, dass sich die Mentoren oder die
Mentees ausgenutzt oder Uberfordert fiihlen. Aber dann sind wir da und werden fiir eine optimale
Betreuung sorgen*, erklart Diana Altun.

Recai Aytas, Migrationsreferent des Kulturzentrums, glaubt, dass ,,das Projekt enorme Chancen hat.
Wir sind froh, dass es in unserem Haus stattfindet. Es ist auch ein wichtiges Zeichen gegen den
Rechtsruck, der durch unser Land geht.“ Eine lange Liste mit Neueinwandererfamilien gebe es
schon, nun werden Mentoren gesucht. Sie sollten aus den Stadtteilen kommen, in denen die
Migrantenfamilien leben. ,,Das ist die Vahr, Gropelingen, Tenever, die Neustadt und Vegesack®,
erklart Aytas.

Interessierte konnen sich bei Diana Altun im Kulturzentrum Lagerhaus telefonisch unter 7949905
oder 703932 oder per Email unter mail: = ¢ ...~ melden. Mehr Informationen gibt es
auch im Netz: ~

von Tina Groll, 10.02.2007



Diana Altun sucht Mentoren

Memi-Projekt bringt Eingewanderte und Deutsche zusammen

Von unserer Mitarbeiterin
Tina Groll

OSTERTOR. Diana Altun verkuppelt Men-
schen gerne - und sogar professionell. Wer
nun an eine Heiratsagentur denkt, der irrt al-
lerdings. Die 24-J&hrige stiftet Freundschaf-
ten zwischen Einwanderern, Eingewander-
ten und Deutschen. Denn Diana Altun koor-
diniert das Memi-Projekt, das Einwande-
rern den Start fiir das Leben in Deutschland
erleichtern soll (wir berichteten).

Seit Beginn des Jahres bringt das Koopera-
tionsprojekt zwischen dem Verein Toleranz
Jugend Verstdndigung (TJV), dem Kultur-
zentrum Lagerhaus, dem Bundesamt fiir Mi-
gration und dem Referat fiir Zuwandereran-
gelegenheiten Migranten mit Mentoren zu-
sammen. Das kénnen Deutsche oder bereits
Eingewanderte sein. ,Im Prinzip jeder, der
Lust hat, sich mit Einwanderern anzufreun-
den”, sagt Diana Altun.

Derzeit werden tber das Projekt 20 Men-
toren und Mentees geférdert. Das sind vor al-
lem Familien mit kleinen Kindern - aus La-
teinamerika, Russland, Vietnam, Sri Lanka
oder der Tiirkei. Die Mentoren sind Deut-
sche oder Deutsche mit Migrationshinter-
grund. ,Zum Beispiel ist eine Norwegerin
ganz engagiert mit dabei. Andere stammen
aus der Ttrkei, aber viele sind auch gebir-
tige Bremer", erzdhlt die Memi-Koordinato-
rin. Das Problem ist nur: Diana Altun muss
noch viel mehr Mentoren finden, denn sie

hat noch 50 Mentees, die auch gerne einen
Ansprechpartner und einen Freund hétten,
der ihnen beim Einleben in Deutschland be-
hilflich ist.

Und das ist einfacher als es klingt. ,Die
meisten treffen sich einmal in der Woche, ko-
chen oder verbringen ihre Freizeit zusam-
men. Man braucht wirklich keine Angst zu
haben, dass man 24 Stunden fir den Men- -
tee oder die Mentee-Familie zur Verfiigung
stehen muss”, erklért die Koordinatorin. Bei
allen 20 Mentoren und Mentees héatten sich :
in den ersten Monaten echte Freundschaf-
ten gebildet. ,Die meisten Mentoren sagen,
dass sie positiv iiberrascht seien. Sie gestal-
ten alles ganz flexibel”, sagt Diana Altun.

Professionell betreut werden die Teilneh- |
mer des interkulturellen Projektes durch
das Kulturzentrum Lagerhaus und den Ver-
ein Toleranz, Jugend und Verstdndigung.
Am Mittwoch, 18. April, treffen sich die Ge-
forderten das ndchste Mal und im Mai kom- |
men dann auch die Mentoren zusammen. |
Diana Altun: ,Wir laden Experten ein, die f
liber das neue Zuwanderergesetz referie- |
ren. Es wird also eine Fortbildung.”

Wer auch eine Einwandererfamilie be-
treuen will, kann sich jederzeit beim Memi-
Projekt melden. Voraussetzung: Deutsch- |
kenntnisse. Die Teilnahme am Projekt kos- \\
tet nichts. Kontakt und mehr Informationen \\

im Internet unter 7949905 und 703932 oder
www.tjv-bremen.de. Hier gibt es auch ein |
Online-Bewerbungsformular. \‘



Wer schon einmal versucht hat, in
Lissabon ein Ticket fiir den &ffentli-
chen Nahverkehr am Automaten zu
lésen, wer in Istanbul zum Arzt mus-
ste oder in in England versucht hat,
ein Girokonto zu erdffnen, ahnt, mit
welchen Problemen sich Einwande-
rer im ganz normalen Bremer Alltag
herumschlagen miissen.

Migranten bei der Bewiltigung ihres Alltags
in einem fremden Land mit einer fremden Kul-
tur zu unterstiitzen und ihnen bei der Eingl
rung in die Stadt mit Rat und Tat zur Seite zu
stechen. ist das Anliegen des Projektes .Mento-
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Die 24-jdhrige Diana Altun leitet das Pro-
jekt ,Mentoren fiir Migranten® (memi).

sollten die deutsche Sprache beherrschen™, sagt
die 24-Jahrige. Bei der Vermittlung achtet sie
darauf, nicht unbedingt gleiche Nationalititen
zusammenzubringen: ..Sie sollen sich ja auf
deutsch unterhalten®.

Ein ,, Tandem®, das sie schon Ende letzten
Jahres erfolgreich vermittelt hat, ist eine 25-
jéhrige Nigerianerin, die seit flinf Jahren in Bre-
men lebt, sehr gut deutsch spricht und eine im
Oktober 2006 neu zugewanderte Chilenin glei-
chen Alters. ..Die beiden treffen sich fast tdg-
lich, da hat sich unvermutet so etwas wie eine
Freundschaft entwickelt”, freut sich Diana
Altun.

Da sich die Mentoren allesamt ehrenamtlich
engagieren, wird ihnen nicht vorgeschrieben,

wie oft sie sich mit ihren Mentees treffen sollen.
.Das machen die Parteien unter sich aus. Es
geht nicht um eine Rund-um-die-Uhr-Betreu-
ung, sondern wirklich nur darum, den Zuge-
wanderten bei der Orientierung behilflich zu
sein: Wo finden sie einen guten Kinderarzt?
Was miissen sie bei Behdrdengéingen beachten?
Wie funktioniert der 6ffentliche Nahverkehr?*,
betont die Projektleiterin. Ein wichtiges Anlie-
gen ist es ihr dabei, in dem einen Jahr das
gegenseitige Verstindnis zu fordern, sowohl bei
den Einheimischen als auch bei den Zugewan-
derten.

Natiirlich kann es auch zu Problemen kom-
men, wenn ein Mentor sich beispielsweise
iiberfordert oder ausgenutzt fiihlt. ,Dann helfen
wir selbstverstindlich weiter. Niemand steht
allein da, immer ist das Projektteam Ansprech-
partner und wir bleiben mit unseren Mentoren
und Mentees in stetigem Kontakt.*

Einmal im Vierteljahr soll es ein Treffen fiir
alle Mentoren geben, in denen sie iiber das Aus-
linderrecht oder dhnliche Migranten betreffen-
de Themen von Fachreferenten aufgeklart wer-
den. Die Teilnahme ist natiirlich freiwillig. Und
da zwischenmenschlicher Kontakt fiir Diana
Altun in Sachen Integration das A und O ist, soll
einmal im Jahr ein groBes interkulturelles Ken-
nenlernfest mit allen Mentoren und Mentees
stattfinden.  (sdii)

Diana Altun, TJV e.V.,
Kulturzentrum Lagerhaus,
SchildstraBe 12-19,
28203 Bremen

Tel.: 0421/ 7 94 99 05
oder 70 39 32
E-Mail: info@tjv-bremen.de
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Diana Altun braucht noch viel mehr Mentoren

OSTERTOR. Diana Altun verkuppelt Menschen gerne - und sogar professionell. Wer nun an eine Heiratsagentur
denkt, der irrt allerdings. Die 24-Jahrige stiftet Freundschaften zwischen Einwanderern, Eingewanderten und
Deutschen. Denn Diana Altun koordiniert das Memi-Projekt, das Einwanderern den Start fiir das Leben in
Deutschland erleichtern soll (wir berichteten).Seit Beginn des Jahres bringt das Kooperationsprojekt zwischen
dem Verein Toleranz Jugend Verstandigung (TJV), dem Kulturzentrum Lagerhaus, dem Bundesamt fiir Migration
und dem Referat fiir Zuwandererangelegenheiten Migranten mit Mentoren zusammen. Das kénnen Deutsche
oder bereits Eingewanderte sein. "Im Prinzip jeder, der Lust hat, sich mit Einwanderern anzufreunden", sagt
Diana Altun.Derzeit werden Uber das Projekt 20 Mentoren und Mentees gefordert. Das sind vor allem Familien
mit kleinen Kindern - aus Lateinamerika, Russland, Vietnam, Sri Lanka oder der Tirkei. Die Mentoren sind
Deutsche oder Deutsche mit Migrationshintergrund. "Zum Beispiel ist eine Norwegerin ganz engagiert mit dabei.
Andere stammen aus der Turkei, aber viele sind auch gebirtige Bremer", erzéhlt die Memi-Koordinatorin. Das
Problem ist nur: Diana Altun muss noch viel mehr Mentoren finden, denn sie hat noch 50 Mentees, die auch
gerne einen Ansprechpartner und einen Freund hétten, der ihnen beim Einleben in Deutschland behilflich ist.Und
das ist einfacher als es klingt. "Die meisten treffen sich einmal in der Woche, kochen oder verbringen ihre Freizeit
zusammen. Man braucht wirklich keine Angst zu haben, dass man 24 Stunden fiir den Mentee oder die Mentee-
Familie zur Verfiigung stehen muss", erklart die Koordinatorin.Bei allen 20 Mentoren und Mentees hétten sich in
den ersten Monaten echte Freundschaften gebildet. "Die meisten Mentoren sagen, dass sie positiv Uberrascht
seien. Sie gestalten alles ganz flexibel", sagt Diana Altun.Professionell betreut werden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des interkulturellen Projektes durch das Kulturzentrum Lagerhaus und den Verein Toleranz, Jugend
und Verstandigung.Inzwischen trafen sich die Geférderten ein erstes Mal und im Mai kommen dann auch die
neuen Mentoren zusammen. Diana Altun: "Wir laden Experten ein, die Uber das neue Zuwanderergesetz
referieren. Es wird also eine Fortbildung."Wer auch eine Einwandererfamilie betreuen will, kann sich jederzeit
beim Memi-Projekt melden. Voraussetzung: Deutschkenntnisse. Die Teilnahme am Projekt kostet nichts.Kontakt
und mehr Informationen im Internet unter 79 49 905 und 70 39 32 oder www.tjv-bremen.de. Hier gibt es auch ein
Online-Bewerbungsformular.
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< 'Wie eine Freundschaft*¢

Brita Halle, Karen Brehms und Reinhard Schiilke sind Mentoren fiir Migranten

Von unserer Mitarbeiterin
Tina Groll

OSTLICHE VORSTADT. Brita Halle kennt
den Nahen Osten und Arabien sehr gut, sie
spricht sogar Arabisch. Seit Anfang des Jah-
res aber befasst sich die pensionierte Patho-
login stiarker mit der Tiirkei - seit sie die
20-jahrige Zeyhan kennti. Brita Halle aus
der Vahr ist ehrenamtiiche Mentorin fiir
Migranten im gleichnamigen Projekt des
Vereins Toleranz, Jugend, Verstindigung
(TIV), einer Kooperation mit dem Kultur-
zenirum Lagerhaus und dem Referat fiir Mi-
gration der Senatorin fiir Soziales.

»Und wir brauchen dringend noch mehr
Mentoren”, sagt Diana Altun, die Leiterin
des Projektes, die mittlerweile 20 Ehrenamt-
liche gewonnen hat. Denn Memi ist ein vol-
ler Erfolg. Uber 100 Ratsuchende, Mentees

genannt, warten mittlerweile darauf, end-
lich auch eine Mentorin zu finden wie Brita
Halle, die ihnen hilft, in Deutschland Fuf zu
fassen, die Sprache zu lernen und sich zu-
rechtzufinden. Die ist ,total begeistert” von
dem Projekt. ,Ich beireue Zeyhan und ihren
Mann", sagt sie. ,Der ist schon seit einigen
Jahren hier in Deutschland, seine Frau ist
erst vor wenigen Wochen hergekommen. *
Mit der jungen Tiirkin, die einen Sprach—
kurs besucht, trifft sie sich regelmaBig,
destens einmal die Woche, um eine tunde
lang mit ihr Deutsch zu lernen. ,Bei star-
kem, heiflem tiirkischen Kaffee.” Die 20-jah-
rige Tirkin ist froh, eine Ansprechpartnerin
zu haben. Und auch Brita Halle ist guter
Dinge. ,Meine Erwartungen wurden tber-
troffen, ich genieBe es sehr, jemanden hel-
fen zu k6nnen und mich mit interkulturellen
Themen auseinanderzusetzen”, betont sie.

Brita Halle {!mks] und Reinhard Schulke aus def Vahr und Karen Brehms aus Scimachhausen

engagieren sich im Mentorenprojekt Memi.

FOTOS: PETRA STUBBE

Denn fiir die Mentoren gibt es regelmdfige
Fortbildungen iiber Migrationsthemen oder
rechtliche Rahmenbedingungen und Tref-
fen, auf denen sie sich miteinander austau-
schen kénnen.

Auch Karen Brehms ist von dem Projekt
tiberzeugt. Seit einigen Wochen betreut die
Richterin aus Schwachhausen ebenfalls
eine junge Tiirkin. Ebru lebt mit ihrem
Mann seit einiger Zeit in Deutschland. Zu-
sammen lernen die beiden jungen Frauen
Deutsch und Tiirkisch, besuchen das Kino,;
kochen gemeinsam, Ebru macht tiirkischen
Griefipudding, Karen Brehms steuert ein
deutsches Gericht bei. ,Es ist eigentlich wie
eine Freundschaft. Ich habe mich schon im-
mer fiir die Tiirkei interessiert und geniefie
es jetzt sehr, dass mein Hobby und soziales
Engagement zusammentreffen®, sagt die
junge Richterin,

Begeistert vom Projekt ist auch der pensio-
nierte Lehrer Reinhard Schiilke aus der
Vahr. Der Pddagoge betreut eine junge Mut-
ter aus der Dominikanischen Republik. Die
27-jdhrige Lorena lebt seit kurzer Zeit mit ih-
rer achtjahrigen Tochter in Deutschland.
Reinhard Schiilke spricht Spanisch und ihm
liegt besonders viel daran, der kleinen Toch-
ter seiner Mentee bei der Integration behilf-
lich zu sein. ,Bei mir macht auch die ganze
Familie mit", berichtet er. ,Meine Frau hat
mich auf das Projekt aufmerksam gemacht
und meine Tochter, die ein Jahr in Argenti-
nien verbracht hat, hat Lorena auch schon
kennen gelernt.” Schiilke wiirde gerne
noch andere fiir das Projekt begeistern, ,Ich
kann es einfach nur weiterempfehleni”

> Mehr Informationen beim Verein TJV in der
SchildstraBe 12-19, Telefon 70 40 01, Kontakt
auch per Mail unter info@tjv-bremen.de und
unter www.migration-bremen.de.
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Vorstellung des Integrationslotsenprojektes Mentoren flr Migranten

Diana Altun ist als Mitarbeiterin des Verein Toleranz Jugend
Verstandigung e.V. fir das memi-Projekt zustandig.

memi-Projektbeschreibung

Einflhrung

Bremen ist die Stadt der vielen Kulturen. Hier leben Menschen aus fast allen
Herkunftslandern der Erde. Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung liegt in der Freien
Hansestadt Bremen mit etwa 12,7 Prozent, dies entspricht etwa 85.000 Einwohnern, Uber
dem bundesdeutschen Durchschnitt von rund 8,8 Prozent der Bevolkerung. Die
Integrationsarbeit ist nicht allein auf diese Bevolkerungsgruppe gerichtet, da statistisch nur
die Zuwanderer erfasst werden, die nicht die deutsche Staatsbirgerschaft besitzen, sondern
auf alle Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere auf die Migranten.

memi

Mit dem Projekt ,Mentoren fir Migranten“ (memi-Projekt) wird eine Eingliederung der neu
zugewanderten Menschen in die bremische Gesellschaft verfolgt. Ein Jahr lang werden
ausgewdahlte Menschen mit Migrationshintergrund (Mentees) von einem Mentor mit oder
ohne Migrationshintergrund begleitet, um die Integration zu férdern und zu fordern. Denn die
gesellschaftliche Integration setzt eine wechselseitige Akzeptanz und Toleranz zwischen den
unterschiedlichen Bevoélkerungsgruppen voraus.

Mentoren

Im Rahmen des memi-Projektes tibernehmen die einzelnen Mentoren eine Art Patenschaft
fur die Zugewanderten. Ziel dieser Patenschaft soll es sein, dass die Mentoren die Mentees
in ihrem alltéaglichen Leben begleiten und unterstitzen; angefangen vom Besuch innerhalb
der Familien bis hin zur Begleitung zu den Amtern. Den Zugewanderten sollen durch diese
Art der Kontaktaufnahme mit der Aufnahmegesellschaft und der Alltags-Kommunikation
Informationen Uber das politische System, die politische Parteienlandschaft in Deutschland
und das Bildungssystem vermittelt werden. Durch diesen Ansatz soll des Weiteren eine
Vermittlung der Werte und Normen in der deutschen Gesellschaft angestrebt werden. Das
Projekt soll ferner dazu beitragen, dass die Neublrger in der Stadt Bremen das
Alltagsgeschehen selbststandig bewaltigen kénnen.



Integrationsprozess

Neben vielen Angeboten, MaRnahmen und Forderung der IntegrationsmafRnahmen haben
der Bund und die Lander die Aufgabe durch Integrationsberatung bei Zuwanderern einen
Integrationsprozess ins Leben zu rufen und sie mit den Integrationskursen zur
selbststandigen und gleichberechtigten Teilhabe in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens in ihrer neuen Heimat zu befahigen. All diese Bemihungen des Bundes und der
Lander sind keine Garantien fir eine erfolgreiche Integration. Hierzu sind ergdnzende
IntegrationsmalRnahmen notwendig, die von der Basis der Bevdlkerung initiiert und
durchgefihrt werden. Denn die Integration ist nicht nur die Aufgabe des Staates oder des
LAnderen” sondern aller Beteiligten und sie ist ein Prozess, der langfristig ist und dessen
Erfolg von der aktiven Teilnahme der Akteure der Gesellschaft abhangt. Dieser Prozess
fordert sowohl von den Zuwanderern als auch von der Aufnahmegesellschaft Anstrengungen
hinsichtlich der Fahigkeit zur Akzeptanz und Toleranz des Anderen. Durch das memi-Projekt
soll dieser Prozess beschleunigt und die Fahigkeit aller Beteiligten zur Integration geférdert
werden.

Zielgruppe

Zielgruppe dieses Projektes stellen vor allem Familien mit Migrationshintergrund (sowohl als
Mentees als auch Mentoren) sowie ohne Migrationshintergrund (Mentoren) dar; es sollen
Begegnungen zwischen deutschen und nicht-deutschen Familien stattfinden. Ein Austausch
der unterschiedlichen Nationalitdten und Kulturen steht dabei im Vordergrund, damit ein
gegenseitiges Verstandnis erweckt und Hemmungen vor der Fremde abgebaut werden.

Tragerschaft

Das Patenschaftsprojekt wird vom Verein Toleranz Jugend Verstandigung e.V. (Tréger) in
Kooperation mit dem Kulturzentrum-Lagerhaus, dem Senator fir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales, im Speziellem mit dem Referat Zuwandererangelegenheiten und
Integrationspolitik; Migrations- und Integrationsbeauftragter und der Bremer Volkshochschule
durchgefihrt. Gefordert wird das memi-Projekt fur die Dauer von zweieinhalb Jahren durch
das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge in NUrnberg.
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Freunde fiirs Leben

Was haben der Kdlner Karneval und eine Universitat in Bremen gemeinsam? Nichts — aul3er,
dass sie zu neuen Ideen inspiriert haben. Und davon profitieren nun viele Migranten in
Deutschland. Erfolgreiche Integration mal ganz anders.

Diana Altun, 26, erinnert sich noch sehr gut an ihr erstes Universitatssemester: ,lch habe
mich ziemlich hilflos und orientierungslos gefihlt.“ Viele Universitaten bieten deshalb
Tutorenprogramme an. Tutoren sind Studierende, die schon l&anger an der Universitét
studieren. Sie helfen den neuen Studierenden bei allen Fragen rund um die Universitat.
Diese Tutorenprogramme haben Diana Altun ein paar Jahre spater inspiriert. Mit nur 24
Jahren hat sie - wahrend eines Praktikums - ein &hnliches Programm entwickelt: ,Wenn
man in einem neuen Land lebt, fihlt man sich oft genauso orientierungslos und braucht
Hilfe." Altuns Programm ist fUr Migranten in Deutschland. Es nennt sich memi, kurz fur
~Mentoren fur Migranten®. Die Idee: Deutsche Familien unterstitzen auslandische Familien,
die neu in Deutschland sind. Das heif3t, sie helfen den Einwanderern bei Fragen rund um
das Leben in Deutschland. Das Programm hat fur beide Familien viele Vorteile: Die
Migranten lernen die deutsche Kultur und Mentalitat besser kennen. Aul3erdem kénnen sie
ihre deutschen Sprachkenntnisse trainieren. Und die deutsche Familie lernt durch memi
Menschen einer anderen Kultur kennen. Ziel von memi ist, dass echte Freundschaften
entstehen: ,Ich begleite die Familien ein Jahr lang. Wenn sich die Wege der Familien nach
diesem Jahr wieder trennen, dann habe ich etwas falsch gemacht”, sagt Diana Altun.



Bis jetzt gibt es memi nur in Bremen. Doch das Programm ist sehr erfolgreich: ,Ich hatte
bereits Anfragen von anderen Stadten und Bundeslandern®, erzahlt Altun. ,Es gibt zwar viele
Integrationsprogramme in Deutschland, aber keines davon ist wie memi.” Inzwischen wird es
sogar vom Bundesamt fir Migration gefordert.

Auch der Karneval in K&In hat zu einem aul3ergew6hnlichen Integrationsprojekt inspiriert. Die
Kolner lieben Karneval und feiern ihn jedes Jahr ganz grof3. Zu jedem Karneval gibt es dann
auch so genannte ,Karnevalssitzungen®. Dabei machen sich Kdlner Birgerinnen und Birger
zum Beispiel Uber Politiker/-innen lustig. Das Problem: Sie sprechen dabei meistens
,K0lsch”, den Koélner Dialekt. Und wer kein Koélsch versteht, der versteht auch die Witze
nicht. Eine Gruppe von Migranten wollte das andern. (Ubrigens: In KéIn gilt jede Person als
Migrant, die nicht dort geboren wurde. Das heif3t, es gibt auch deutsche ,Migranten® in KolIn.)
Sie grundete vor drei Jahren das Immigrantenstadl: Eine Karnvalssitzung von Migranten fr
Migranten. Mit viel Humor macht die Gruppe Witze Uber kulturelle Unterschiede und
Facetten.

Ein Beispiel: Worin liegt der Unterschied zwischen deutschen und tirkischen Einbrechern?
Der deutsch-turkische Komiker vom Immigrantenstadl weil3 die Antwort: Der tlrkische
Einbrecher schleicht ins Haus und nimmt den Fernseher heimlich mit. Der deutsche
Einbrecher klingelt, sagt ,Guten Tag", nimmt den Fernseher und legt eine Quittung auf den
Tisch. ,Der Humor ist oft sehr direkt. Doch es ist immer ein lustiger Mix zwischen
unterschiedlichen Kulturen. Und am Ende wird deutlich, dass wir letztlich gar nicht so
verschieden sind“, sagt Karl Scherer, Vorsitzender der Gruppe.

Inzwischen gehoren fast 40 Schauspielerinnen und Schauspieler zum Immigrantenstadl. Sie
treffen sich mindestens einmal im Monat. Zwischen vielen Mitgliedern sind feste
Freundschaften entstanden.

Dank Immigrantenstadl und memi haben viele Migranten in Deutschland Freunde fiirs Leben
gefunden. Und es werden hoffentlich noch viele weitere kreative Integrationsprojekte folgen.



http://www.young-germany.de/mobile/life-in-germany/life-in-
germany/article/6f8bbd14a4/mentors-for-migrants.html

January 14, 2009

I Home

University & Education
Business & Career
Life in Germany
EURO 2008
Deutsch@YG

What's on > Life in Germany > Integration

Mentors for migrants

Migrating to a new country is a challenge and getting to know the new language and culture
can take a very long time. The easiest and most efficient way to put down roots in the
“wilderness” is also the simplest: friendship. This is at the core of a Bremen-based integration
program called “memi” — mentors for migrants. German families “sponsor” immigrant families
and, as mentors, help them get started in their new country. The brain behind memi is 26-
year-old Diana Altun whose fresh idea has turned into a successful project funded by the
Federal Agency for Migration and Refugees.

Diana, you developed memi at age 24. How did you come up with the idea?

At the time | was still enrolled at university, completing an internship
semester at the integration commission of the city of Bremen. | looked at
the integration measures that were in use in Germany and tried to think of
a better alternative. Then | remembered my first semester at university.
And just like in a new country, you're a little bit lost and helpless in the
beginning. Most universities have mentor programs which connect
newcomers with more experienced students to help them get started.

| liked the idea and adapted that to a different field.

What's your personal background?

| have a typical migrant biography. My grandfather came from Turkey to Germany to work in
a steel plant. Later, the rest of the family followed. My dad is Turkish, married to a German
and also very committed to integration efforts. He's chairman of the association “Toleranz
Jugend Verstandigung” which is the umbrella for my project as well. It all takes place at
“Kulturzentrum Lagerhaus,” an eclectic cultural center in Bremen.

At memi, you're connecting German and foreign families on a voluntary basis. Which
ones are harder to find?

Surprisingly, the migrant families are much easier to find than the German ones. Many
foreign families like the idea of a sponsorship because they have no contacts whatsoever in
Germany. They want to learn German but have no German-speaking friends to talk to. At the



outset, | had almost twice as many applications from migrant families. But it has evened out
since. As of now, there are around 40 successful sponsorships. The first months were really
hard work, because the project was new and | was still enrolled at university. Fortunately, |
was able to write my thesis on memi.

What are your first steps after receiving the applications?

First of all, the families have to come into my office to apply. I'm establishing a personal
relationship, and in order to select the families | have to get to know them a little bit. And not
everyone who wants to sponsor a migrant family is capable of being a good mentor. | also
have to turn down applications once in a while. The next step is a first meeting in my office,
which lasts for 15 minutes. And the rest is up to the families...

What's the most important aspect for the migrant families: The personal bond or
concrete help when they're visiting authorities or handling paperwork?

Most families don't want help with those kinds of things, because they can and want to
manage that themselves. For them, it's all about getting to know someone from their new
cultural sphere. Speaking the language is part of that too. I'm involved for one year. The ideal
result is friendship between two families. If they simply part ways after a year, | have failed in
my efforts.

Any success stories?

Yes, there's a young woman from the Dominican Republic who came to Bremen with her
daughter. | brought them together with a German couple — both teachers. It clicked
immediately, and now they're inseparable. For the daughter, it's as though she has two
families now. It doesn't get any better than that!

Memi is such a successful project, but it's limited to one city. Is there any interest
from outside of Bremen?

A lot of people are interested in the project. | have had some inquiries from other cities and
states. There are many integration programs in Germany but memi is one of a kind. In Lower
Saxony, there are so called "Integrationslotsen”, but that's a different approach because it's
just a one-time help for immigrant families.

What's the future for you and memi?

The project is funded by the Federal Agency for Migration and limited for three years, which
gives us one more year. After that, | will have to find other ways to finance the project. But |
will continue with memi in any case, even if | have to take on a completely different job. If
you've started something like this you don't just quit — it has to survive.

Thank you for this interview, Diana Altun.

Link: http://www.tjv-bremen.de/
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